
18

青年の労働と健康実態調査

調査票に記入された事項については、秘密を守り、この調査以外の目的に用いることはありませんので、

ありのままをご記入ください。

調査対象者は35歳未満の青年労働者です。

■回答は該当する選択肢の番号・数字等を右の回答欄に記入して下さい。

■回答数は原則としてひとつですが、【複数回答】もあります。

■質問によっては、選択肢ではなく、数字や文字を回答欄に記入するものもあります。

【調査の目的】

�非正規労働者の増大は「格差と貧困」の深刻化の原因となっています。特に青年の働き方・働かされ方はこの
国の将来に暗い影を落とし、青年労働者の健康面にも深刻な問題を引き起こしつつあります。労働安全教育が
されないため非正規雇用労働者の労災事故が増大し、正規労働者は長時間過密労働で人間性を踏みにじられ、
心を病む労働者が増大しています。
�非正規雇用労働者全国センターは、青年が人間らしく働き生活できる政策提言を行うための基礎資料となる、
青年の働き方と健康実態調査を「いのちと健康全国センター」「労働総研」の協力を得て取り組みます。皆さん
のご協力をよろしくお願いいたします。

２００８年９月　非正規雇用労働者全国センター
〒１１３-８４６２　東京都文京区湯島２-４-４　全労連内　TEL ０３-５８４２-５６１１

■はじめに、あなたのこと（属性）についておたずねします。

※ご記入いただいた調査用紙は封筒に入れ封をして「取り扱い団体」に直接お渡し下さい。なお、どう
　しても手渡しができない場合は、封筒に入れそのままポストに投函して下さい。

問1　性別は

問2　　年齢は

問3　　居住地は（都道府県でお答えください）

①　男性　　②　女性

問6　あなたの世帯の家計中心者は（１つのみ）

①あなた自身　②親　 ③あなたの配偶者　 ④あなたと配偶者の両方　⑤その他（　　　　　）

問8　現在のあなたの就労についておたずねします。

① 仕事をしている　②２つ以上の仕事についている（ダブルワーク）　③仕事をしていない

問5　世帯の構成は

①単身（一人暮らし）　②親との同居　 ③親と、兄弟姉妹と同居

④配偶者と二人暮らし　⑤配偶者と子ども　⑥その他（　　　　　　）

問7　最終学歴は

①中卒（高校中退含む）　②高卒・高卒認定資格試験　 ③高専・短大卒　　

④大卒・大学院卒　　    ⑤各種専門学校卒

歳

問4　　あなたを含めた世帯の人数は 人　※単身の場合は「１」人 人

■現在のお仕事や生活のことについて、おたずねします。現在仕事をしていない
人は直近の仕事でお答え下さい。勤務日数や労働時間及び収入などについては、
２００８年７月時点のものをお答えください。
■掛け持ちで仕事（ダブルワーク）をしている方は、問9以下は主要な仕事につ
いてお答えください。

問36　あなたが仕事について感じていることをおしえてください。あてはまる項目の数字を記入してください。
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①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

①　　②　　③　　④　　⑤

（1）仕事の負担が重く、常に時間に追われている。

（2）邪魔が入って中断させられることの多い仕事だ。

（3）責任の重い仕事だ。

（4）しばしば、残業をせまられる。

（5）肉体的にきつい仕事だ。

（6）過去数年、だんだん仕事の負担が増えてきた。

（7）職場で公平に扱われていない。

（8）昇進の見込みは少ない。

（9）職場で、好ましくない変化を経験している。　
　　もしくは今後そういう状況が起こりうる。

（10）失職の恐れがある。

（11）上司からふさわしい評価を受けている。

（12）同僚からふさわしい評価を受けている。

（13）困難な状況に直面すれば同僚から充分な支援
が受けられる。

（14）現在の職は，自分が受けた教育やトレーニン
グの程度を充分反映している。

（15）自分の努力と成果をすべて考えあわせると、私は
仕事上ふさわしい評価と人望を受けている。

（16）自分の努力と成果をすべて考えあわせると、
私の仕事の将来の見通しは適当だ。

（17）自分の努力と成果をすべて考えあわせると、
私の収入は適当だ。

回  答  欄 

回  答  欄 

■ご自由に ご記入ください

ご協力ありがとうございました。

取扱組織 


